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 )الفصل الأول(
 التأسيس

 تأسيس الجمعية: :(1المادة )
الصذادر بقذرار سلذس     بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه  الجمعيذة بمو ذظ ن ذام الجمعيذاع التعاونيذة             
يصذذ ر عليذذه  ذذلا تعذذ يلاع ولذذوائو تجفيهيذذة وبمو ذذظ نصذذو      هذذذ و ذذا1429 /9/3وتذذاري   73رقذذ   الذذوارا 
 تعاونية اراعية تسويقية.هه  اللائحة , وهي جمعية  أحكام

 ذاع  سؤولية مح ودة .
  جطقة عملها: :(2المادة )

 تثليث. – جطقة عسير تشمل  جطقة عمل الجمعية 
ملا  جطقذة  العمو ية إلى أي  كان آخذر  ذ    لا الجمعيةويمكلا نقله بقرار  تثليثكما يكون  ركزها في 

 عملها بشرط ألا يكون في هها الجقل  رر لجمعية أخرى .
 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 ته ف الجمعية إلى تحسين حالة أعضائها الاقتصادية والا تماعية وذلك علا طريق :
 .شتراة  لا السوق المحليبيع الاعلاف سوا  المستوردة او الم – 1
 لماشية وبيعها.اد ااستير – 2
 .بيع الالاع الزراعية – 3
 فتو عياداع بيطرية. – 4
 .والأشجارفتو  شاتل لبيع البهور والاسم ة  – 5
  شروع  زرعة دوا لا. إقا ة – 6

 أو أي خ  اع أخرى ت خل  ملا اختصا  الجمعية .
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 :حق التصرف(: 4المادة )
المجصو  عليهما  والإشذهاريل ذيتي التسجذعمل إتمامد بمجر باريةالاعتتكتسظ هه  الجمعية الشخصية        

ج ذام وتذزود   (  ذلا اللائحذة التجفيهيذة لل   15 و13والمذادتين )  ة(  لا ن ام الجمعياع التعاونيذ 12 و 4في المادتين )
, وللجمعيذذة أو  ذذلا يمثلذذها بعذذ  إتمذذام إ ذذرا اع    جيل ونسذذخة  عتمذذ ة  ذذلا هذذه  اللائحذذة  الجمعيذذة بشذذهادة تسذذ 

ليهذا في المذادة الثالثذة    ر حق التصرف فيما  لا شأنه تحقيق الأه اف والأغذراض المجصذو  ع  يل والإشهاالتسج
  لا هه  اللائحة .

 )الفصل الثاني(
 الأعضا 

 ضوية:شروط الع :(5المادة )
 :معية الشروط التاليةيجظ أن تتوفر في كل عضو بالج

 أن يكون سعودي الججسية .- 1
 . المتوفىالأعضا  المعجويون وورثة العضو ر  ويستثجى  لا ذلك عمعشر  لا  الثا جة أتمأن يكون ق  - 2
 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقأن يكون عج  المساهمة في تمام الأوص- 3
 .د الح  الأدنى للمساهمة بالجمعية  س أن يكون ق- 4
را ها قة بأغذاع علا تهاأن يكون  لا المقيمين بمجطقة خ  اع الجمعية أو له  صالح في  جطقة خ  ا- 5

 .ونشاطاتها
 عملًا يتجافى و صلحة الجمعية . يزاولألا - 6
سلذذس الإدارة قبذذول أن يقبذذل بذذه سلذذس إدارة الجمعيذذة باسذذتثجا  الأعضذذا  المؤسسذذين و ذذق لمذذلا يذذرف  - 7

ة يمذ عضويته أن يستأنف أ ام الجمعية العمو ية فإذا أقرع عضويته اعتبر عضواً بالجمعية بعذ  تسذ ي  ق  
 .غظ الاكتتاب بهاالتي ير الأسه 

 : ساهمة المؤسساع بالجمعية :(6دة )الما
رع فذيه  شذروط   للشخصذياع المعجويذة )كالمؤسسذاع والشذركاع( أن يسذاهموا بالجمعيذة إذا تذوف       يجوا       

 ذذلا خذذ  اع   ديذذةالعضذذوية , وفي هذذه  الحالذذة لا ذذق لأعضذذا  هذذه  الشخصذذية المعجويذذة الاسذذتفادة بصذذورة فر     
لس الإدارة أو اللجذان الأخذرى  ذاك يكونذوا  سذاهمين شخصذياً       يجوا ترشيحه  لعضوية سمعية كما لاالج

 بالجمعية .
 : ساهمة الجمعية بالمؤسساع(: 7دة )الما
عيذذذة بعذذذ   وافقذذذة الجمعيذذذة العمو يذذذة والذذذواارة أن تسذذذاه  كشخصذذذية اعتباريذذذة بالمؤسسذذذاع   يجذذذوا للجم    

أن تكذون المسذاهمة  ذلا شذأنها تحقيذق أهذ اف الجمعيذة          اتها بشذرط والشركاع الذتي تجشذأ في  جطقذة خذ     
 وقت المساهمة . ألأسهمي ال الجمعية  وعلى ألا تزي  علا نصف رأس

 وا باع الأعضا : :(8المادة )
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 :بالجمعيةعلى  لا أصبو عضواً  يجظ  
وتوقيع , يمتلكها أن يوقع في سجل الأعضا  الهي يشتمل على اسمه وعجوانه وتاري  وع د الأسه  التي- 1

 .ه التام بكل  ا ا  بهه  اللائحةمالعضو على هها السجل يجظ أن يت  بع  إطلاعه وعل
عليهذا في هذه  اللائحذة والأن مذة ال اخليذة       ويقوم بجميذع الوا بذاع المجصذو     الالتزا اعأن يجفه جميع - 2

 للجمعية وأن يتقي  بقراراع الجمعية العمو ية وسلس الإدارة .
يجذوا للعضذو في أي    ولا ,لا ديون أو قروض للجمعية نفسها أو ترتبت عليه بكفالتهذا ه  علي  اس د أن ي- 3

 .ه للجمعية أو لغيرهان  ستحقة علي قابل أي ديو أسهمهحال  لا الأحوال أن يطالظ باستهلاك 
ي  سئولية أن يبلغ سلس الإدارة بكتاب  ضمون علا تغيير عجوانه المثبت في سجل العضوية ولا تترتظ أ- 4

يكذون لذذه حذذق الاعذذتراض علذى أي قذذرار لجذذة عذ م تبليغذذه إذا ك يكذذلا عجوانذذه     علذى الجمعيذذة كمذذا لا 
 .ى الجمعية ؤك ا ل 

 :فصل العضو(: 9المادة )
 :الإدارة في إح ى الحالاع الآتية العضو  لا الجمعية بقرار  لا سلس فصليجوا      
 هه  اللائحة. (  لا5ادة )إذا فق  أح  الشروط المجصو  عليها في الم- 1
 لى ع م الأ انة أو ع م الاستقا ة.إذا ص ر لقه حك  شرعي أو إداري يشتمل ع- 2
   اللائحة.(  لا هه8(  لا المادة )3.2إذا خالف  ضمون الفقرتين )- 3
 .رر لمجلس الإدارةإذا تسبظ علا عم  في إلحاق  رر  ادي أو  عجوي بالجمعية ويعود تق ير ذلك الض- 4
الإدارة أن يبلذغ العضذذو المفصذذول بكتذذاب  ضذمون ولذذه خذذلال ًسذة عشذذر يو ذذاً  ذذلا    ى سلذذس ويجذظ علذذ       

يكذون قذرار الفصذل     , ولاالاعذتراض الذتي يجذظ عليهذا البذت في     تبليغه حق الاعتراض أ ام الجمعيذة العمو يذة   
 .صولهنافهاً إلا  لا تاري  رف  اعتراض العضو أو فواع  وع   دون ح

 ستقالة:لاا :(10المادة )
يجوا لأي  ساه  بالجمعية يرغذظ في الاسذتقالة  جهذا أن يقذ م طلبذاً خطيذاً بذهلك إلى سلذس الإدارة  ذع                 

وعلى سلس الإدارة أن يبذت في قبذول أو عذ م قبذول الاسذتقالة        لا الجمعية ,لاستقالته المو بةذكر الأسباب 
زم طلذذظ الاسذذتقالة للجمعيذذة , وإذا لذذاري  وصذذول تتجذذاوا سذذتة أشذذهر  ذذلا تذذ   ذذع إيضذذابر المذذبرراع خذذلال  ذذ ة لا 

سلس الإدارة الصمت تعتبر الاستقالة نافهة بع   ضى الم ة المح دة بعاليه . و ع ذلذك يبقذى العضذو المسذتقيل     
 علا جميع التزا اته تجا  الجمعية إلى أن تصبو استقالته نافهة .  سئولًا

يسذاوي نصذف    ل الجمعية أو بلغذت خسذائرها  ذا    هورع أعماوعلى سلس الإدارة تجمي  الاستقالاع إذا ت     
 رأس  الها الأسهمي أو كانت الجمعية في ب اية تجفيه  شروع   ي  .

 :فق ان العضوية :(11المادة )
 المساه  بالجمعية عضويته  جها في إح ى الحالاع التالية : يفق        

 تقالة)ج( الاس         )ب( الفصل         )أ( الوفاة     
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 إعادة الأسه : :(12دة )الما
 إذا فقذ  أحذ  أعضذا  الجمعيذة عضذويته بالفصذل أو الوفذاة تعذذاد لذه أو لورثتذه قيمذة أسذهمه بعذ  إ ذافة  ذذا                 

أو بعضذه  محذل  ذذورثه  أو    الورثذذةوفي حالذذة الوفذاة  ذل    .لحذق بهذذا  ذلا خسذائر     ذا  حققتذه  ذلا أربذابر أو حسذذ    
قيمذذة  اسذذتردادط العضذذوية في الذذوارا إذا رغبذذوا عذذ م تتذذوفر شذذرو يتفقذذون علذذى إحذذلال أحذذ ه  محلذذه علذذى أن

في بإلغائهذذا  والإشذذارةأو شذذهاداع الأسذذه  المعذذادة  إيصذذالاعالأسذذه  , وعلذذى سلذذس الإدارة  لاح ذذة اسذذترداد  
 .السجلاع الخاصة بهلك

 : سئولية الأعضا (: 13المادة )
 .يمتلكه  لا الأسه  ة بق ر  اتتح د  سئولية العضو في حقوق والتزا اع الجمعي        

 ع م  واا الحجز على أ وال الجمعية: :(14المادة )
يجذذوا  فته  الشخصذذية ولاعلاقذذة للجمعيذذة بالذذ يون أو الالتزا ذذاع المترتبذذة علذذى أعضذذا  الجمعيذذة بصذذ     لا       

ك يذ خل في ذلذ  على أ وال الجمعية  جقولة أو غير  جقولة لس اد ديذون والتزا ذاع أعضذائها و    الحجر أو الحجز
 .قيمة  اساه  به العضو بالجمعية

 :تمييز الأعضا  علا غيره  :(15المادة )
ضائها أو تق م لهذ  الخذ  اع   يمجع كون الجمعية أسست أصلا لخ  ة أعضائها أن تتعا ل  ع غير أع لا       

 :تي تخ م بها أعضائها ويشترط لهلكالتي تؤديها لأعضائها  ملا الطرق والأساليظ ال
 .لغير أعضائها في  صلحتهاتها خ   تكون نأ- 1
, كمذا يجذوا   المتعذا لين  عهذا  ذلا غذير الأعضذا       للأعضا  علذى  وأب اًأن تعطى الأفضلية والأولوية دائماً - 2

 . يزة خاصة في الأسعار علا غيره   الأعضا إعطا 
 أن تكون  عا لة غير الأعضا  نق ية  هما كانت الأحوال .- 3

 :لمؤسسين يزة ا(: 16المادة )
أعضا  هه  الجمعية  تساوون في الحقوق والوا باع إلا أن الأعضا  المؤسسين الهيلا اشتركوا في تكويلا    

 . في تق ي  الخ  اع   لا المساهمينالجمعية له  حق الأولوية على غيره
 :ى يستحق العضو رلاً على  ساهمته ت :(17المادة )

ربذابر  ثة الأخيرة  لا أي سذجة  اليذة لذيس لذه نصذيظ  ذلا الأ      شهر الثلاالعضو الهي يساه  بالجمعية خلال الأ     
 التي تحققها الجمعية في هه  السجة.

 استمرار قبول الأعضا : :(18المادة )
( 5معية  فتوبر على ال وام لملا تجطبق عليه  شروط العضوية المجصو  عليها في المادة )باب العضوية بالج      

(  ذلا  22للمذادة )  اسذتجاداً ع اسذتثجائية عذ م قبذول  سذاهماع   يذ ة      وا في حذالا  لا هه  اللائحذة, إلا أنذه يجذ   
 اللائحة التجفيهية للج ام.

 :الح  الأعلى للمساهمة :(19المادة )
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تسذري هذه     (  ذلا رأس  ذال الجمعيذة ولا   %10يزي  علذى )  الواح  أن يمتلك  لا الأسه   ايجوا للعضو  لا      
اً يمتلذك  س  ال  عين للجمعية إلا أنه إذا اتضذو أن هجذاك  سذاهم   ح د بع  رأالقاع ة على المؤسسين إذا ك يت

يجذذوا  ت ولاسذه  ثابذ  ل ذلا هذها الحذذ  فهذو لذير بالتجذاال لغذذير  عمذا ااد أو اسذترداد  , ويكذون سذذعر ا         أكثذر 
(  لا قيمة الأسه  المكتتذظ بهذا  ذلا قبذل العضذو ولذ        %10تجزئته ولكلا يجوا إ افة رس  عضويه بواقع )

ة المو ذوداع بذأخر  يزانيذة علذى     سذم ( ريال و صروفاع إص ار للسه  الواحذ   ذلا حاصذل ق   200 ائتي )أدنى 
الأسذه  المثبتذة    عذ د  ÷  يزانيذة  رالسه  الواح = المو ذوداع بذ خ   إص ار) صروفاع فيهاع د الأسه  المثبتة 

 .الاسميةأدنى ثلاثة أ ثال قيمة السه   ول ضاف للاحتياطي العام ت فيها(
 لأدنى للمساهمة:  االح :(20) المادة
 يعتذذبر ريذذال ولا ( الفقذذ رها)سذذهماً بقيمذذة إجماليذذة  (   ائذذة) الحذذ  الأدنذذى للمسذذاهمة بهذذه  الجمعيذذة هذذو       

يستحق أية أربابر أو عوائ  على المساهمة الذتي   كا ل هها المبلغ كما لالجمعية  اك يس د المساه  عضوا با
اً لمذذا تبقذذى  ذذلا قيمذذة  سذذاهمته بالحذذ  الأدنذذى ثذذ  تحتسذذظ   سذذابه تسذذ ي تقذذل عذذلا هذذها الحذذ  وإلذذا تسذذجل لح 
 الأدنى.عضويته  لا تاري  تس ي  كا ل الح  

 التجاال علا الأسه : :(21المادة )
يعتبر ذلك نافهاً إلا بموافقة سلس  بالجمعية ولا أسهمهأن يتجاال عضو لأخر علا بع  أو كل  يمكلا        

يترتذظ علذى المالذك السذابق      معية ويلتزم المالك الأخير للأسه  بجميذع  ذا  سجلاع الج الإدارة وإثباع المتجاال في
ال   يلا للجمعية حتى يس د كذل  تجا  الجمعية وعلى سلس الإدارة ع م قبول التجاال إذا كان العضو المتجا

أسذباب  ارة بالإد سلذس  وأقتجذع عليه لها وإذا تعهر التجاال وأب ى المساه  رغبته في الانسحاب  ذلا الجمعيذة     ا
لحذق بهذا    حققته  لا أربابر أو حسذ   ذا   كان للعضو المجسحظ أن يسترد قيمة أسهمه بع  إ افة  االانسحاب 
 . لا خسائر

 
 )الفصل الثالث( 

 لماليةالشؤون ا
 رأس المال: :(22المادة )

 يتكون رأسمال الجمعية  لا:
 ريال ( عشرة ود  لا الأسه  قيمة السه  الواح  ) ع د غير مح -أ
 ع .الاحتياطيا -ب
  السجة المالية: :(23المادة )
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وم عشذر شذهراً عربيذاً تبذ أ في اليذوم الأول  ذلا شذهر محذرم وتجتهذي في اليذ           بذاث  تح د السجة المالية للجمعيذة     
, وتستثجى  لا ذلك السجة المالية الأولى للجمعية حيذث تبذ أ  ذلا تذاري      لأخير  لا شهر ذي الحجة  لا كل عاما

 .أسيسيةتلعمو ية الا تماع الجمعية ا
 :الميزانية(: 24لمادة )ا
وتكون  على سلس الإدارة أن يع  الميزانية والحساباع الختا ية للجمعية بع  انتها  السجة المالية  باشرة      

 وإعطذا  بت قيقها و جاقشتها  ع المجلس  و  لا ثذ  اعتمادهذا    را ع الحساباع الهي يقوم ب ور   إشرافتحت 
أشهر  لا تاري   ستةعانة المحاسبية إذا تأخرع  يزانيتها   ة تزي  على معية  لا الإوتحرم الج شهادته عليها,

 لواارة.السجة المالية إلا لحالاع ا طرارية توافق عليها اانتها  
 :تج ي  الميزانية(: 25المادة )

 ذلا قبذل    اع الصذادرة يجظ أن تذج    يزانيذاع وحسذاباع الجمعيذة وفقذاً للأصذول المحاسذبية وطبقذاً للتعليمذ            
 الواارة.
 عرض الميزانية على الأعضا : :(26المادة )

اعتمادهذا  ذلا   سلذس الإدارة و تعرض الميزانية والحساباع الختا ية علذى الذواارة بعذ  التوقيذع عليهذا  ذلا              
 .لتأك   لا صحتها ث  التص يق عليها را ع الحساباع وا

يو ذاً   15تقذل عذلا     كتذظ الجمعيذة  ذ ة لا    فييق عليهذا  بعذ  التصذ    ويجظ أن تو ع الميزانية و رفقاتها       
الجمعيذذة لمجاقشذذتها أ ذذام لكذذل عضذذو الإطذذلاع عليهذذا تمهيذذ اً    ليتسذذجىقبذذل عر ذذها علذذى الجمعيذذة العمو يذذة   

 , كما يجظ أن يعللا علا ذلك في  كان ظاهر  لا  كتظ الجمعية أو بالقرب  جه .العمو ية
 :يالاحتياطي الج ا (: 27المادة )

(  ذلا الفذائ    %20ون الاحتياطي الج ا ي للجمعية  ذلا الجسذبة المخصصذة لذه  ذلا الأربذابر وقذ رها )       تكي      
 الصافي .
 :الاحتياطي العام(: 28المادة )

يساوي رأس  ال الجمعية الأسهمي يجوا تحويل الجسذبة المئويذة المشذار     عج  ا يبلغ الاحتياطي الج ا ي  ا      
حتياطي العام الهي يتكون  لا التبرعاع والهباع والإعانة التأسيسية وإعانة بجا  بقة إلى الاإليها في المادة السا
 اطي فيما  قق أه اف الجمعية .صرف سلس الإدارة في استعمال هها الاحتي قر الجمعية , ويت

 الأربابر: :(29المادة )
عجز سذابق في السذجواع    ون هجاك  لاتتصرف الجمعية العمو ية بالفائ  الصافي بع  تغطية  ا ق  يك       

 السابقة وذلك على الجحو التالي :
 (  لا هه  اللائحة .28ج ا ي  ع  راعاة  ا ا  بالمادة )( للاحتياطي ال%20)-أ 
 (  لا الباقي يصرف كربو بجسبة المساهمة في رأس المال .%20)-ب
 .الجمعية وأسره ا   لا أعض مستحقين(  لا الباقي للخ  اع الا تماعية وتكون الأولوية لل%10)-ج 
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نصت عليذه المذادة    ق  تقرر  الجمعية العمو ية  لا  كافأة لأعضا  سلس الإدارة وفق  ا  راعاة  ا  ع -د 

(  لا اللائحة التجفيهية يخصص باقي الأربابر للعائ  علذى المعذا لاع فذإذا ك    26لمادة )(  لا الج ام وا14)
ة أسه  كذل  ذجه  والبذاقي يعلذى     على الأعضا  بجسب  جه( %50) يزي  علا لا يت   بط المعا لاع يواع  ا

ليذث تحتسذظ كذل سذجة      الأسذه   يذه  ق سذظ نقذاط أ  لللاحتياطي العام الهي يجذوا توايعذه فيمذا بعذ      
 ولة السه  في  لكية المساه  .ل لا أي ابت  اًنقطة وتحتسظ الأق  ية    يةأق

 
 )الفصل الرابع( 

 الشؤون الإدارية
 عمو ية:الجمعية ال :(30المادة )

يقذل عذلا الحذذ  الأدنذى للمسذذاهمة     تتكذون الجمعيذة العمو يذذة  ذلا كافذة الأعضذذا  الذهيلا يملكذون  ذذا لا            
 هه  اللائحة. (  لا20المادة ) فيالمجصو  عليها 

 
 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

عضذذا  بمذا فذذيه  الغذذائبين  لذى جميذذع الأ تعتذبر الجمعيذذة العمو يذة السذذلطة العليذذا للجمعيذة وتسذذري قراراتهذذا ع      
 بع  صلاحياتها . والمتخلفين والمعار ين ولها أن تفوض سلس الإدارة في

 ا تماعاع الجمعية العمو ية: :(32المادة )
 تكون ا تماعاع الجمعية العمو ية :   

الحسذاباع  التصذ يق علذى الميزانيذة و    انتها تتجاوا شهراً  لا  عادية وتعق   رة كل سجة في   ة لا (أ)
 (  لا هه  اللائحة.26لختا ية المشار إليها في المادة )ا

 ذلا   غير عادية وتعق  عج  الحا ة بجذا  علذى طلذظ  ذلا سلذس الإدارة أو  ذلا  را ذع الحسذاباع أو         (ب)
على الأقل , ويشذترط لذهلك  وافقذة الذواارة الذتي لهذا حذق دعذوة الجمعيذة العمو يذة            أعضائهاثلث 

(  ذذلا 46) ة(  ذذلا الج ذذام والمذذاد 25للمذذادة ) اسذذتجاداً لذذك  ذذرورياًلا تمذذاع غذذير عذذادي  تذذى رأع ذ 
 اللائحة التجفيهية .

 :كيفية دعوة الجمعية العمو ية(: 33المادة )
وة الجمعية العمو ية خطية و شتملة على   ول الأعمال والموا ذيع المذراد لثهذا    يجظ أن تكون دع       

 ذذلا إذاعذذة وتلفزيذذون ولا  ة بوسذذائل الإعذذلاملذذ عوكتفذذي لولا ي انعقذذاد و كذذان الا تمذذاع وتاريخذذه وسذذاعة 
 بالإعلان بالجرائ  أو المحلاع العا ة وإلا تعتبر هه  الوسائل  ساع ة فقط .
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 :ال عوةتاري  (: 34المادة )
الا تمذاع  يجظ أن تو ه ال عوة لا تماع الجمعية العمو ية قبل ًسة عشر يو اً على الأقل  لا  وع       

 ونحذوها( لاعذلا  واصذالسبل )  ت المجاسبين للا تماع وتهيأ كافةكان والوقوأن يختار الم
 لضمان حضور أكبر ع د ممكلا  لا المساهمين .

 :جمعية العمو يةالجصاب الج ا ي لل :(35المادة )
(  ذلا  22(  ذلا الأعضذا  اسذتجاداً لمضذمون المذادة )     %25يعتبر ا تماع الجمعية العمو ية ن ا ياً لضور)     
 (  لا اللائحة التجفيهية له .42ة ) ام والمادالج

 اتخاذ القراراع: :(36المادة )
اوي الأصواع ير و الجانذظ  تتخه قراراع الجمعية العمو ية بأغلبية أصواع الحا ريلا وفي حالة تس      

بطريقذة الاقذتراع السذري إذا طلذظ      ىالهي صوع  عه الرئيس ويت  التصويت برفع الأي ي ويمكلا أن يجر
 باع الحا ريلا .ك ثلاثة أرذل

 لكل عضو صوع واح : :(37المادة )
على الأعضا  الحضذور شخصذياً لا تمذاع الجمعيذة العمو يذة ولكذل عضذو صذوع واحذ   همذا بلغذت                  

يجوا للعضو أن يوكذل عضذواً أخذر في الجمعيذة  ذلا غذير أعضذا  سلذس الإدارة          لاالأسه  التي يملكها و
 لا لاباسذتثجا  الجسذا  والأشذخا  المعجذويين والأشذخا  الذذهي     ظذروف خاصذة   بالحضذور أو التصذويت إلا في   

الوكالاع أو  ريل  لا يمثله  ولرئيس الجلسة اعتباكيقيمون بمجطقة خ  اع الجمعية فهؤلا   ق له  تو
ع م اعتبارها  ع ذكر الأسباب  ع ذلك لايجوا توكيذل غذير الأعضذا  كمذا لايجذوا للعضذو أن يتوكذل        

 . علا أكثر  لا واح 
 حوافز حضور الجمعية العمو ية: :(38)المادة 
علذذى اقذذترابر سلذذس الإدارة و ذذع عقوبذذاع لذذق كذذل عضذذو بالجمعيذذة    اًيجذذوا للجمعيذذة العمو يذذة بجذذا      
حضور ا تماعاع الجمعية العمو ية ثلاا  راع  تتالية بغير عهر شرعي ويجظ أن يتفق علذى   علا فيتخل

وائز ر زية تواع بذالاقتراع علذى الحضذور ويستحسذلا     وا تخصيص  نوع هه  العقوباع  ع الواارة كما يج
 أن تكون هه  الجوائز  لا  و وداع الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39المادة )
هجاك سجل خا  يتضذملا أسمذا  وأرقذام عضذوية الذهيلا  ضذرون ا تمذاع الجمعيذة         يجظ أن يكون       

, ويصذ ق عليذه   اللائحذة (  لا هذه   42)المادة  في  العمو ية ويوقع عليه  لا قبل الأشخا  المجصو  عليه
  لا قبل  لا يمثل الواارة .

 :واا حضور غير المساهمين للا تماع  :(40المادة )
اهمين بالجمعية لحضور ا تماعاع الجمعية العمو ية دون أن يكون له  تجوا دعوة أشخا  غير  س     

 حق الاشتراك في المجاقشاع والتصويت.
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 :العمو يةمعية ة الجرئاس(: 41ادة )الم
 .ا تماعالرئيس  لا بين الأعضا  في ا تماع الجمعية العمو ية في ب اية كل  انتخابيت     

 :عالمسئولون علا محضر الا تما(: 42)المادة 
يجظ أن يت  تعيين عضويلا  ذلا بذين الذهيلا حضذروا الا تمذاع ل شذراف علذى عمليذاع التصذويت وتعذيين              

 لا   ع الرئيس ه  الهيلا يوقعون على محضر الا تماع .لسة , وهؤشخص ثالث لكتابة وقائع الج
 

 :كيفية الا تماع(: 43المادة )
يس  لا ع د الحضور فإن كانوا ق  بلغوا الجصاب عج  ابت ا  الساعة المح دة للا تماع يتأك  الرئ      

لأ ذذور جذذاقب بعذذ  االج ذذا ي يعلذذلا عذذلا ب ايذذة الا تمذذاع ويفتذذتو الجلسذذة وأن ك يبلذذغ الحضذذور الجصذذاب ت    
الخاصذذة بالجمعيذذة كشذذربر اللذذوائو ووا بذذاع وحقذذوق الأعضذذا  والطذذرق الذذتي تذذت  بهذذا إ ذذرا اع  ذذبط        

على الموع  المحذ د للا تمذاع وك  ضذر  ذلا يكمذل       ساعتانالحساباع بالجمعية ونحو ذلك فإذا  ضت 
الاتصذال   الحضور علذى الجصاب , يعللا الرئيس تأ يل الجلسة لع م اكتمال الجصاب الج ا ي لها و ث 

 ذكر في المادة  ببقية المساهمين لحضور الا تماع الثاني الهي يجظ تح ي   على  و   ا
ع تطبذق لذق  ذلا يتخلفذون عذلا حضذور ا تماعذاع        هكره  بذأن هجذاك عقوبذا   يذ (  ذلا هذه  اللائحذة و   35)

 (  لا هه  اللائحة.38الجمعية العمو ية كجص المادة )
 : يةمعية العمو  ول أعمال الج(: 44المادة )

ورد  يجوا أن تجاقب الجمعية العمو ية أ وراً ك ترد في   ول الأعمال الهي يجظ أن يشتمل علذى  ذا   لا   
 .(  لا اللائحة التجفيهية للج ام45) (  لا الج ام والمادة24بالمادة )
 :سلس الإدارة(: 45المادة )

العمو يذذة بعذذ   به  الجمعيذذةأعضذذا  تجتخذذ (  ًسذذة)  تذذ ار الجمعيذذة  ذذلا قبذذل سلذذس إدارة يتكذذون  ذذلا    
, وعلذى أعضذا  سلذس الإدارة المجتخذظ     ( عضوا13ًيزي  علا ) علا ًسة ولا يقل  وافقة الواارة ليث لا

رئذيس ونائذظ   عق وا سجوياً ا تماعاً له  بع  انتها   لسة الجمعية العمو يذة  باشذرة  ذلا أ ذل انتخذاب      أن ي
 .ته  العلمية علا الكفا ة المتوسطةتقل  ؤهلاس على ألا رئيس وأ ين للصج وق وكهلك أ ين للمجل

 :سلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )
 سجواع. (3التأسيسي ) الإدارة  ة عضوية سلس 

 المجتخظ: الإدارة  ة عضوية سلس : (47المادة )
(  ذذلا 14ة )لًا بالمذذادتسذذتمر عضذذوية سلذذس الإدارة المجتخذذظ  ذذلا الجمعيذذة العمو يذذة أربذذع سذذجواع عمذذ         

 ذذ ة المجلذذس يسذذتمر سلذذس الإدارة في ممارسذذة  ها ذذه وصذذلاحياته إلى أن يذذت        انتهذذا الج ذذام وفي حذذال  
سذجة وإذا تعذهر ذلذك     أقصذى لذ   وللجمعيذة العمو يذة للجمعيذة     ا تمذاع في أقذرب  المجلس الج يذ    انتخاب

 .ة لهاراسلس إد بانتخالإدارة الجمعية حتى يت    ؤقتةفيحق للواارة تعيين لججة 



 
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 : كافأة أعضا  سلس الإدارة: (48المادة )
دارة أن يقذذذرر بعذذذ  يتقا ذذذى أعضذذذا  سلذذذس الإدارة أ ذذذراً عذذذلا عملذذذه  إلا أنذذذه يجذذذوا لمجلذذذس الإ  لا      

, كمذا يجذوا للجمعيذة    عضا  أثجا  قيا ه  بخ  ة الجمعيذة التعويضاع لتغطية الجفقاع التي يتكب ها الأ
 راعذاة  ذا  ذا     عة لمجلس الإدارة أو لأشخا   عيذجين  ذلا المجلذس  ذع     كاف ع  قطوالعمو ية أن تمجو  

 .(  لا هه  اللائحة29بالمادة )
 شروط عضوية سلس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في المرشو لعضوية سلس الإدارةيشتر   
 (  لا هه  اللائحة .8و5أن تتوفر ل يه نصو  المادتين )  - 1
 . أن يكون ق  أتم الحادية والعشريلا  لا عمر   - 2
 في إدارة الجمعية و تابعة أعمالها ونشاطاتها . الإسهامأن يكون قادراً على   - 3

  سئولية أعضا  سلس الإدارة: :(50المادة )
يكذذون سلذذس الإدارة  سذذئولًا عذذلا الجمعيذذة و ذذا لهذذا و ذذا عليهذذا  ذذلا حقذذوق ويكذذون العضذذو  سذذئولًا          
 .اراته   لز ه للجمعية تجا  الغيرولية شخصية إذا تجاوا صلاحياته وقر سئ
 أسه  عضو سلس الإدارة: :(51المادة )

 د ع داً  عيجاً  لا الأسذه  يجذظ أن يملكهذا بعذ  أعضذا  سلذس الإدارة       أن تحيجوا للجمعية العمو ية       
 .ل عجها أو بيعها طيلة   ة عضويتهة التجاايجوا له في هه  الحال  تى  ا رأع ذلك  قق  صلحة الجمعية ولا

 صلاحياع سلس الإدارة: :(52المادة )
الأغراض والأه اف التي أنشئت  لا لحة  ملا يتولى سلس الإدارة إدارة أعمال الجمعية بما  قق لها المص   

(  ذذلا اللائحذذة  31(  ذذلا الج ذذام والمذذادة )  18ورد بالمذذادة ) أ لذذها وفي حذذ ود الأن مذذة التعاونيذذة  ذذع  راعذذاة  ذذا    
 التجفيهية له في هها الص د .

 :التزا اع أعضا  سلس الإدارة :(53المادة )
 على سلس الإدارة :       
 .العمو ية اله بما ورد في هه  اللائحة وقراراع الجمعيةأن يتقي  في جميع أعم - 1
 تباعاً وصولهاتعق  بع   التي يجظ أن تتضملا   ول أعمال الجلسة التي الواارة تعليماعأن يجفه  - 2
في هذذه    ذذا وردويقذذوم المجلذذس بمجاقشذذتها وتفهمهذذا ويجذذوا للمجلذذس أن يكتذذظ للذذواارة بو هذذة ن ذذر  نحذذو         

 التعليماع.
ويقذ م لهذ  جميذع    ل أعمال  جسوبي الواارة و را عي الحساباع وأي  وظذف حكذو ي لذتص    أن يسه - 3
 .ستج اع والمعلو اع التي يطلبونهاالم
 ذ ة لا تتجذاوا عشذرة أيذام      لا يمثلها بجسخة  لا محا ر ا تماعاته وقراراتذه خذلال    ود الواارة أأن يزو - 4

  لا تاري  اعتمادها  لا المجلس .
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 سلس الإدارة: يشغر  ركز عضوعج  ا  :(54المادة )
 (  ذلا هذه  اللائحذة وإذا شذغر  ركذز     45يجظ ألا يقذل أعضذا  سلذس الإدارة عذلا العذ د المحذ د في المذادة )          

لمجلذس   للانضمامأح ه  لأي سبظ  لا الأسباب ي عى  لا حاا على أصواع أكثر  لا الأعضا  الاحتياطيين 
فيجتخذظ  ذلا    أو أ ذين الصذج وق   المجلذس  س أو نائبذه أو أ ذين  الإدارة , أ ا إذا كان المركز الشذاغر هذو الذرئي   

 .الأعضا   لا  ل محله 
المراكذز   لذ  كله  دفعة واح ة أو علذى فذتراع لم   حتياطيينالاأعضا  سلس الإدارة  ودعيهها ولو ق ر         

اارة الذو  إخطذار قيذت  راكذز بذالمجلس شذاغرة فعلذى  ذلا بقذى  ذلا أعضذا  سلذس الإدارة           بالشاغرة و ذع ذلذك   
بهلك فإ ا أن تقر اسذتمرار عمذل المجلذس بالعذ د المو ذود أو تطلذظ دعذوة الجمعيذة العمو يذة لانتخذاب أعضذا             

 اغرة وكهلك لانتخاب أعضا  احتياطيين .للمركز أو المراكز الش
 :فق ان عضوية سلس الإدارة :(55المادة )

 لتالية:يفق  عضو سلس الإدارة عضويته  لا المجلس في إح ى الحالاع ا   
 (  لا هه  اللائحة.49إذا فق  شرطاً  لا شروط العضوية المجصو  عليها في المادة )- 1
 .(  لا هه  اللائحة11مجته المادة )اً لما تضإذا فق  صفته كمساه  بالجمعية طبق- 2
 .انتخابه  لا قبل الجمعية العمو يةإذا انتهت   ة عضويته علا طريق الاقتراع وك يج د - 3
 .(  لا هه  اللائحة56عليه المادة )قرار بإعفائه  لا عضوية سلس الإدارة طبقاً لما نصت  إذا ص ر- 4

 دارة: لا عضوية سلس الإ الإعفا  :(56المادة )
 يعفى عضو سلس الإدارة  لا عضوية المجلس في إح ى الحالاع التالية:     
 إذا تغيظ علا حضور ثلاا  لساع  توالية ب ون عهر شرعي.- 1
 حالت أسباب صحية دون تمكجه  لا ممارسة عمله في سلس الإدارة.إذا - 2
 إذا تسبظ للجمعية بضرر  ادي أو  عجوي علا طريق تصرف  قصود - 3
 ذا استقال  لا عضوية المجلس .إ- 4
وعلى سلس الإدارة أن يبلغ العضو كتابة بإعفائه  لا عضوية سلس الإدارة  ع ذكذر السذبظ علمذاً أن           

يعتبر نافهاً إلا بقرار  لا الجمعية العمو ية وإلا تبقى  سئولية العضذو المعفذى  ذلا تذاري  تبليغذه إلى       لا الإعفا 
شأنه كمساه  بالجمعية ويمتجع خلال هه  الفترة  لا  زاولة أي صلاحياع كان أن تبت الجمعية العمو ية ب

 بها قبل إعفائه .يتمتع 
 

 :ا تماعاع سلس الإدارة :(57المادة )
 .ظ أن يجتمع كل شهر  رة على الأقلسلس الإدارة كلما دعت الحا ة إلى ذلك وفي كل الأحوال يجيجتمع 
 :دارة كان ا تماعاع سلس الإ :(58المادة )
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كذذون في يذذة ويجذذوا في حذذالاع اسذذتثجائية أن ت عيجذذظ أن تكذذون ا تماعذذاع سلذذس الإدارة في  قذذر الجم        
 . كان آخر  ملا  جطقة عملها

 : تماعدعوة المجلس للا :(59المادة )
ويمكذلا   (سي)بالاتفاق  ع الرئ المجلس أ ينتو ه ال عوة لمجلس الإدارة للانعقاد  لا الرئيس أو نائبه أو        

 :ية دعوة المجلس للانعقاد بطلظ  لابصورة استثجائ
 الواارة أو  لا يمثلها. –أ 
 نصف ع د أعضا  سلس الإدارة. –ب 
  را ع الحساباع. –ج 
 :وة المجلس للا تماعكيفية دع :(60دة )الما
 وعذذ  يكذذلا هجذذاك  وعذذ  ثابذذت دوريذذاً لا تماعذذاع سلذذس الإدارة فيجذذظ أن ترسذذل الذذ عوة قبذذل       ك   ذذا     

الا تماع بيو ين على الأقل  رفقة بج ول الأعمال ويجوا في الحالاع المستعجلة تقصير هه  المذ ة إلى أي حذ    
 .لة أخرىو برقياً أو بأي وسيوطلظ الأعضا  للا تماع هاتفياً أ

 :الجصاب الج ا ي للمجلس :(61المادة )
( وتتخذذه القذذراراع بأغلبيذذة   1+%50عضذذا )يتذذوفر الجصذذاب الج ذذا ي لمجلذذس الإدارة لضذذور أغلبيذذة الأ           

عذ م  ذواا توكيذل أحذ        لاح ذة  وفي حالة التساوي يكون صوع الرئيس  ر حذاً ,  ذع  أصواع الحا ريلا 
الأعضذا  المعار ذين التوقيذع علذى محضذر الا تمذاع        آخر في المجلس ويجظ على العضذو أو  الأعضا  علا عضو

 تسجيل  عار ته  في المحضر. يجوا له  الا تجاع علا التوقيع طالما ق  تم ولا
 

 سجلاع الجمعية: :(26المادة )
لسذجلاع والجمذاذج   يتعين على أعضا  سلس الإدارة أن يكونذوا قذادريلا علذى تفهذ  واسذتيعاب وتطبيذق ا             

تؤديذه  ذلا خ  ذة للجمعيذة      كافيذاً قيمتهذا و ذا    إدراكذاً  ينة  ذ رك يذ الإدار االلاا ة لضبط حساباتها وأعمالهذ 
 سجلاع الجماذج:و لا هه  ال

 عق  التأسيس.- 1
 طلظ التسجيل.- 2
 طلظ الانتساب.- 3
 شهادة التسجيل.- 4
 سجل الأعضا .- 5
 محضر ا تماعاع سلس الإدارة.- 6
 حساباع الأعضا . سجل- 7
 الميزانية العمو ية.- 8
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 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9
  يزان المرا عة.- 10
 قوائ  الجرد.-11
  ة.سجل اليو ية العا-12
 حساباع ال خل والمصروف.- 13
 حساباع التشغيل.- 14
  رة.احساباع المت-15
 سج  قب .-16
 سج  صرف.- 17
 سج  قي .- 18
  شهادة الأسه .-19
 حضور غير أعضا  المجلس للا تماعاع: :(63المادة )

 لسذذاته,  يجذذوا لمجلذذس الإدارة أن يسذذمو لغذذير أعضذذائه سذذوا   ذذلا  سذذاهمي الجمعيذذة أو غيرهذذ  لضذذور       
 تعين ذلك بالجسبة للأعضا  الاحتياطيين , وليس لغير الأعضا  بالمجلس حق في المجاقشة أو التصويت.يو

 تفوي  الصلاحياع: :(64المادة )
لمجلس الإدارة أن يفوض أح  أعضائه بع  الصلاحياع كما له أن يعطي بع  المساهمين بالجمعية  لا      

   ذذلا غذذير المسذذاهمين تفويضذذالأ خاصذذاً لأغذذراض وأعمذذال  عيجذذة ولمذذ د  غذذير أعضذذا  المجلذذس أو بعذذ  الأشذذخا
 .مح ودة باستثجا  التوقيع على الشيكاع والمستج اع والعقود والصفقاع والميزانياع 

 صلاحياع رئيس المجلس: :(65المادة )
 يتمتع رئيس سلس الإدارة بالصلاحياع التالية :      
 عج  تساوي الأصواع. لس وصوته  ر ويرأس ا تماعاع المج- 1
يمثل الجمعية أ ام الجهاع المختصة أيذاً كذان نوعهذا سذوا  كانذت الجمعيذة   عيذة أو  ذ عى عليهذا أو          - 2

 يا. ت خلة في قضية  لا القضا
 .ع أو قراراع أو عقود أو غير ذلكيص ر علا الجمعية سوا   راسلا يوقع على كافة  ا- 3
باع التي تقص  بهذا الجمعيذة ويقذوم باسذتلا ها والتصذرف      تو ه باسمه كرئيس للمجلس كافة المكات- 4

 فيما ي خل  ملا صلاحياته وعرض الباقي على سلس الإدارة.
 :صلاحياع نائظ الرئيس :(66المادة )

يجذذوب عذذلا رئذذيس سلذذس الإدارة في حالذذة غيابذذه نائذذظ الذذرئيس ويتمتذذع بصذذلاحياع الذذرئيس  ذذاك يكذذلا           
 الإدارة ببع  أو كل صلاحياته .لس الرئيس ق  فوض أح  أعضا  س

 :وا باع أ ين المجلس :(67المادة )
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(  ذلا  45رتارية كجص المادة ) لا بين أعضائه يقوم بأعمال السك له اًيتعين أن يكون لمجلس الإدارة أ يج    
 هه  اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:

 يفها وعر ها على رئيس سلس الإدارة.استلام كافة المراسلاع التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصج- 1
 المحاف ة على  عا لاع الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما دعت الحا ة.- 2
 يص ر علا الجمعية. د التقارير والخطاباع وكل  االمشاركة في إع ا- 3
 التحضير لا تماعاع سلس الإدارة والجمعياع العمو ية .- 4
اعاع وعر ها للتوقيع عليهذا  ذلا قبذل الأعضذا  واستجسذا  صذور عجهذا والتوقيذع         تسجيل محا ر الا تم- 5

 على هه  الصور و طابقتها للأصل.
 ة الجهاع التي تتعلق بها تلك القراراع.تبليغ قراراع سلس الإدارة إلى كاف- 6
 سذئوليته   تفظ بكافة الوثائق والمستج اع والعقود ودفاتر الشيكاع وأختام الجمعية ونحوهذا تحذت   - 7

 الشخصية.
 وا باع الم ير:  :(68المادة )
ضذملا القذرار   يتعين على كل جمعية أن تعين   يراً لها ويص ر بتعييجه قرار  لا سلس الإدارة ويجظ أن يت     

 صلاحياته و سئولياته و رتبه كما يشترط فيملا يعين   يراً للجمعية:
 أن يكون سعودي الججسية .- 1
 ادية والعشريلا  لا عمر .أن يكون ق  أتم الح- 2
 ماع.سيوكل إليه  لا  ه أن يكون ذا  ؤهل علمي يتجاسظ  ع  ا- 3
علذذى عذذ م  لشذذرعي أو إداري يشذذتم أن يكذذون بكا ذذل الأهليذذة الشذذرعية وغذذير محكذذوم عليذذه لكذذ  - 4

 .الأ انة أو سو  السلوك
لى الجمعيذاع التعاونيذة ويجذوا    ألا يكون  وظفاً بال ولة وبالهاع الجهاع التي تشرف إشرافاً  باشراً ع- 5

في حالاع ا طرارية وبموافقة الذواارة نذ ب أو إعذارة الموظذف ليكذون  ذ يراً للجمعيذة وفي هذه  الحالذة          
 الجهة التي يعمل فيها طيلة   ة عمله بالجمعية . يكون تحت  سئولية

 و ذو  و ذما هذمالها كذإذا ك تتمكلا الجمعية لأي سبظ  لا الأسباب  لا تعيين   ير  تفرغ لأع- 6
يفقذ  عضذو سلذس     أعلا  فيتعين على سلس الإدارة ن ب أح  أعضائه ليتولى هها العمذل وفي هذه  الحالذة لا   

 صويت على قراراع المجلس.الإدارة المجت ب حقه في الت
 

 صلاحياع   ير الجمعية: :(69المادة )
حذة أ ذام سلذس الإدارة ويتلقذى تعليماتذه      يكون   ير الجمعية  سئولًا شخصياً وفقاً لأحكذام هذه  اللائ        

  لا رئيس سلس الإدارة أو  لا يملك حق التوقيع عجه وتح د صلاحياته و سئولياته في الأ ور التالية:



 
 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

ر أعمذذال الجمعيذذة علذى الو ذذه الذذهي  قذذق لهذا المصذذلحة وعليذذه تقذوى الله ولافتذذه والمحاف ذذة علذذى    يذ ي - 1
 .ت تصرفه وع م التفريط بشي   جهاتكون تح الأ وال المجقولة وغير المجقولة التي

 .  لا الأحوالعليه التقي  بالصلاحياع التي   دها له سلس الإدارة وع م تجاواها في أي حال - 2
ير ويج   أعمال  وظفي الجمعية ويقتربر ترفيعه  وفصله  وعلاواتهذ  وأ ذاااته  إذا ك يكذلا  ذملا     ي - 3

 ك .الصلاحياع الممجوحة له حق التصرف بهل
في  والإنصاف ر  على سمعة الجمعية ويعمل على  ا  قق ثقة الأعضا  بها ويتوخى الص ق والع ل - 4

 تعا له و عا لته .
(  ذذلا هذذه  اللائحذذة فإنذذه لايجذذوا لمذذ ير الجمعيذذة توريطهذذا في  عذذا لاع غذذير     52) تضذذمجته المذذادة  ذذع  ذذا- 5

يتهاون في  على الجمعية أو يماطل فيه ولا أن وا حة و لية الأه اف كما لايجوا له أن يمجو حقاً للغير
 حق للجمعية ل ى الغير 

الصذذرف  ذذلا أ ذذوال يوقذذع علذذى كافذذة المسذذتج اع والتحاويذذل الذذتي تذذ خل  ذذملا اختصاصذذه وعليذذه عذذ م  - 6
 بمو ظ المستج اع التي تحفظ ذلك الجمعية إلا 

 بالغ تخص الجمعية قليلة كانت أو يجوا له أن  تفظ ل يه أو في حسابه الخا  ل ى المصارف بأي  لا – 7
 كثيرة .

,  يجوا له أن يقرض الغير أياً كانوا أو يعطي لأح  كائجاً  لا كان سذلفاً نق يذة  ذلا أ ذوال الجمعيذة      لا – 8
كفذذالاع ترتذذظ أي  سذذئولية علذذى    كمذذا لايجذذوا لذذه أن يوقذذع باسمذذه كمذذ ير للجمعيذذة أي تعهذذ اع أو    

 ية غير  لز ة به .الجمعية , وإذا ظهر شي   لا ذلك فالجمع
م بإيذ اعها في البجذك الذهي تتعا ذل     وعليه ع م نقل  بالغ نق ية تخص الجمعية  لا بلذ  لأخذر , وإلذا يقذ    - 9

 وقعذذة بمذذا يلذذزم لتجفيذذه الأعمذذال المذذراد  ةأخذذه حوالذذيلأ ذذين صذذج وق الجمعيذذة و عذذه الجمعيذذة أو يسذذلمها 
 صرف المبالغ عليها .

ذلذك  ذرورياً تكليذف  ذ ير الجمعيذة بذبع   سذئولياع وصذلاحياع          يجوا لمجلس الإدارة  تى  ا رأى-10
 رئيس الجمعية .

ضذذا  سلذذس الإدارة   ضذذر ا تماعذذاع سلذذس الإدارة  تذذى  ذذا طلذذظ  جذذه ذلذذك  ذذا ك يكذذلا أحذذ  أع     -11
 ويق م التقارير ال ورية علا كيفية سير أعمال الجمعية ويجاقشها  ع المجلس . إلزا ياًفحضور  

 أخرى يكلفه بها سلس الإدارة. يقوم بأي أعمال-12
 أ ين الصج وق: :(70المادة )

الجمعيذة في حذرا    يجتخظ سلس الإدارة أح  أعضائه أ يجاً للصذج وق ويكذون  سذئولًا عذلا حفذظ أ ذوال             
أ ذذين وعذذلا صذذرفها في الأو ذذه الذذتي يقرهذذا سلذذس الإدارة ويكذذون أحذذ  المفو ذذين بتوقيذذع السذذحوباع الماليذذة    

 يقرر  المجلس . وال الجمعية  ودعة في أح  المصارف حسظ  اعج  ا تكون أ 
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ة عج  ا يطلظ إليذه سلذس   وعليه أن يتثبت  لا صحة القيود الم ونة أولًا بأول ويق م كفالة  الية  عتبر         
الإدارة ذلك, كما ويوقع  ع المحاسظ وسكرتير الجمعية أو  ذلا يفو ذه المجلذس بذهلك علذى أوا ذر الصذرف        

وراق الصرف التي لها قيمة  الية , وهذو المسذئول عذلا قذب  الأ ذوال بمو ذظ       ظ بإيصالاع القب  وأوأن  تف
 عجها . لتو ة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكون  سئولًا إيصالاع
 المحاسظ: :(71المادة )

 لتالية :ه راتباً أو  كافأة ويكون  سئولًا علا الأعمال اليعين سلس الإدارة محاسباً للجمعية وي فع      
 سذك الذ فاتر والمسذتج اع الحسذابية الذذتي تتطلبهذا طبيعذة العمذل وخاصذذة دفذتر اليو يذة العا ذة ويكذذون           - 1

  القيذ  المذزدوج في المحاسذبة وأن يسذتعين بسذج اع القيذ  كلمذا         سئولًا علا التسذجيل فيذه وفقذاً لقواعذ    
 است عى الأ ر ذلك.

يطذذرأ عليهذذا  ذذلا   عضذذو وأرقا هذذا وكذذل  ذذا  سذذك سذذجل أسذذه  الأعضذذا  ويذذبين فيذذه عذذ د أسذذه  كذذل    - 2
 استهلاك أو إلغا  أو نقل .

 ترتبذت علذيه  نتيجذة     سك سجل حساباع الأعضا  ويبين فيه المبالغ التي استلموها  لا الجمعية أو التي- 3
 تعا له   عها وكهلك المبالغ التي تحققت له  نتيجة توري   جتجاته  لها أو التي دفعوها لها .

ن  را عة لحسذاباع الجمعيذة وحسذاب الصذج وق  ذرة علذى الأقذل كذل ثلاثذة أشذهر وعجذ  ا            إع اد  يزا- 4
 .يطلظ إليه ذلك 

 ية في نهاية السجة المالية للجمعية وعر ها على   قق تحضير حساباع الجمعية وإع اد حساباتها الختا- 5
 . الحساباع الختا ية وإ ااةالحساباع لت قيقها واستخراج الميزانية العمو ية 

 ا ها في  كتظ الجمعية .تكون جميع دفاتر وسجلاع و ستج اع الجمعية وأخت- 6
 إنها  خ  ة   ير الجمعية: :(72المادة )

ة   ير الجمعية إلا بقرار  ذلا سلذس الإدارة ويجذوا لذرئيس سلذس الإدارة أن يكذف       يجوا إنها  خ   لا       
 .كظ  لا أخطا دارة محاكمته عما ارتي   علا العمل ويتولى سلس الإ

 لججة المراقبة:: (73) المادة
 ةتجتخذظ لججذة  راقبذة تكذون  ذ ة العضذوية فيهذا اعتبذارا  ذلا ا تمذاع الجمعيذ            أنيجوا للجمعية العمو ية      

 انتخذابه  ويجوا إعادة ,تماع الجمعية العمو ية الهي يليهالعمو ية الهي يجتخبون فيه حتى ا 
 .الإدارةسلس  أعضا ه  العضوية الشروط التي تطبق على وتطبق بص د شروط عضويته  وفق ان ه

اثذجين  ذجه  حتذى لذو     للججة وتتخذه قذراراته  بموافقذة     يجتخبوا اح ه  رئيساً أن لججة المراقبة أعضا وعلى      
كذذان المعذذارض الذذرئيس .ويكذذون لهذذه  اللججذذة سذذجل خذذا  يسذذجلون فيذذه قذذراراته  و لاح ذذاته  .وتتحذذ د        

 التالية: الأ ورلججة المراقبة في صلاحياع و سؤولياع 
 .أشهرتجتمع  رة كل ثلاثة -1
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و رئياتهذا  كتوبذة    وتق م اقتراحاتها الإدارةالجمعية بالتعاون  ع سلس  أعمالعلى  الإشرافتتولى -2
 ك يأخه بها. إذا رئياته عليها  بإب ا يلزم  وإلايلزم بالأخه بها  الهي لا الجمعية إدارةلمجلس 

ستمعة الاطلاع على كافة السجلاع وال فاتر والمستج اع والمحا ر والتقذارير والقذراراع    ق لها -3
 أوالجمعيذة   أعمذال يعرقذل ذلذك    ألاريطة يتعلذق بالجمعيذة شذ    والميزانياع والعقود والتعليمذاع وكذل  ذا   

 يشلها وان تكون هجاك فائ ة  ر وة  لا هها الاطلاع.
ترسذل   أنلعر ه على الجمعية العمو يذة ويجذظ    أعمالهايا علا تضع تقريرا سجو أنعلى لججة المراقبة -4

 .الأقلعلى  أيامقبل ا تماع الجمعية العمو ية بثلاثة  الإدارةنسخة  جه لمجلس 
 اللجان الفرعية: :(47)المادة 
 :أعمال الجمعية وعلى سبيل المثال يجوا أن يتفرع  لا سلس الإدارة لجان تساع  المجلس على إدارة       
ترغذذظ الجمعيذذة شذذراي  وتح يذذ  أ ذذود      لججذذة المشذذترياع والمبيعذذاع وتتذذولى الإشذذراف المباشذذر علذذى  ذذا       -أ 

التي تباع بها ل ى الجمعية  ع  لاح ذة أن تكذون    الأصجاف واختيار أفضل الأسعار و لا ث  و ع الأسعار
 وكافية لتغطية الجفقاع. اهي ةنسبة الربو 

 باشر على  رد  ستودعاع الجمعية كلما دعت الحا ة لهلك .لججة الجرد التي تتولى الإشراف الم-ب 
ونحذو ذلذك إن   اللججة الثقافية التي تشرف على فصول المتابعة وفصول  كافحذة الأ يذة وريذاض الأطفذال      –ج 

 و  ع في الجمعية  ثل هه  الجشاطاع. 
لججذة كمذا يجذوا    ويجظ ألا يقل أعضا  كل لججة علا عضويلا, ويجذوا أن يشذترك العضذو في أكثذر  ذلا           

 لهه  اللجان أن تستعين بملا تحتاج إليه حتى لو ك يكلا عضواً بمجلس الإدارة أو  ساهماً بالجمعية.
 
 
 
 
 
 

 )الفصل الخا س (
 :د ج الجمعية بأخرى :(57)المادة 

 الأه اف والأغراض أو لتلفة يجوا للجمعية أن ت  ج  ع جمعية أخرى سوا  كانت  تفقة لها في       
, ويشترط لهلك  وافقة الجمعية العمو ية في كلا الجمعيتين وأن يكون ال  ج محققذاً لعمذوم  صذلحة    عجها

تحقذق الذ  ج تكتسذظ     لذك  ذلا أول الشذروع فيذه و تذى  ذا      المساهمين بالجمعيتين , وان توافذق الذواارة علذى ذ   
كافذذة التعهذذ اع وتلتذزم ب  اعتباريذذةالجمعيذة الج يذذ ة الذتي تكونذذت  ذذلا سمذوع أعضذذا  الجمعيذتين شخصذذية     

والالتزا اع المترتبة على الجمعيذتين قبذل الذ  ج وتجتمذع جمعيذة عمو يذة قوا هذا أعضذا  الجمعيذتين لانتخذاب           
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كافذذة المسذذئولين  إعفذذا خطذذة عمذذل للجمعيذذة بعذذ  الذذ  ج حيذذث يقذذع حكمذذاً   أعضذذا  سلذذس الإدارة , وو ذذع
و ذا أقرتذه الجمعيذة العمو يذة  ذلا أ ذور       الجمعيذة   وإشذهار بالجمعيتين قبل ال  ج  لا  جاصبه  بمجرد تسذجيل  

 هو عليه . الجمعيتين قبل ال  ج يبقى على  ا
 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

(  لا ن ام الجمعياع 40 حتى37الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما ورد في المواد  لا ) للواارة الحق في حل      
 ة له .(  لا اللائحة التجفيهي53التعاونية والمادة )

 
 :الطعلا في التصفية :(77المادة )

يجذذظ أن يجشذذر قذذرار حذذل الجمعيذذة وتصذذفيتها وأسمذذا  المصذذفين وحسذذاب التصذذفية بجريذذ تين محليذذتين                
 .خلال ثلاثين يو اً  لا تاري  نشر الجمعية الطعلا في حساب التصفية ل ى الواارة  ولأعضا 
 يخص الأعضا  بع  التصفية:  ا :(87المادة )
(  ذلا هذه  اللائحذة عجذ  توايذع نذاتج التصذفية ليذث يذت  توايذع           13(  لا الج ام والمذادة ) 40تطبق المادة )       

تحقذق  ذلا أربذابر     دفعذه الأعضذا  فعذلًا ًجذاً لأسذهمه  و ذا       قيمذة  ذا  يتجذاوا   ناتج التصفية على الأعضا  بمذا لا 
بتحويلذه بقذرار  ذلا الذواير إلى جمعيذة       أوباقي في أح  المصارف على ذ ة إنشا  جمعية تعاونية   يذ ة  لويودع ا

 تعاونية تمارس نشاط الجمعية نفسه أو أي نشاط آخر قريظ لجشاطها.
 ) الفصل السادس ( 
 أحكام عا ة 

 :ع م التعا ل بال يلا :(97)المادة 
 تعا ل بالأ ل سذوا  لهذا أو عليهذا وإذا و ذ ع  ذرورة لذهلك فيجذظ علذى سلذس         تيتعين على الجمعية ألا        

ية أو الإدارة و ذذع الضذذوابط والحذذ ود الذذتي تقيذذ  التعا ذذل بالأ ذذل ولذذه أخذذه الكفذذالاع أو التعهذذ اع الشخصذذ  
 الرسمية لضمان التس ي  .

 ة توفر المطبوعاع: رور :(80المادة )
يجظ أن يكون للجمعية خاتم رسمي يشتمل على اسمها طبقاً لما ورد في شهادة التسجيل ورق  التسجيل        

التي تكونت فيها . كمذا يجذظ أن تكذون كافذة  كاتباتهذا علذى أوراق  طبذوع عليهذا بالإ ذافة لمذا           ة والبل 
 .شخصيتها إظهارذكر عجوانها كا لًا وكل  ا  لا شأنه 
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 الإ را اع الرسمية

 
 يذة الا تماعالمذوارد البشذرية والتجميذة    وايذر  صذ ر قذرار  عذالي     هذذ 1432 / 3  / 5  وتاري    25859 برق    

 بقذرار سلذس الذوارا    على ن ام الجمعياع التعاونية الصادر  بمو ظ هه  اللائحة وبجاً بتسجيل هه  الجمعية 
المذذوارد البشذذرية بذذواارة  للتسذذجيل والتراخذذيصهذذذ في سذذجلاع الإدارة العا ذذة 09/03/1429وتذذاري   73رقذذ  

      . هذ 1432    /  3   /5  وتاري      (226)تحت رق  والتجمية الا تماعية 
 والججابر. تمجين لها التوفيق    
 

 المجتمعلتجمية اارة وكيل الو
 

 احم  بلا صالح الما                                                               
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